一、如何将学生培养成为评价者？
1.以学生为中心，有针对性的学习，开展个性化教学。
2.自评和互评可以帮助学生明确学习目标，深入了解学习内容。
3.树立自信心，提升学习主动性，增强学生的责任感。
面临的问题：
1、自我评价和互相评价的态度不严谨，有的学生无法或不愿意使用量规来发现自身缺点。
2、对于评价标准和等级的理解不到位，不能够做到准确评价。。
3、学生年龄较小，自我评价和互相评价花费时间较长，且出现错误无益的评价。
思考的解决方案：
1、可以借鉴鲍伯的“发声思考”或演示一个成功的学生评价案例，学生边看内容边听老师示范，加强学生对评价量规的理解。
2、制定符合学生年龄的评价标准和评价方式，突出量规，明确等级，让评价简单清楚易操作。
3、尽量让学生参与评价量规的制定。
4、多鼓励多支持多练习，针对学生的表现及时给予肯定或建议。

二、怎样支持学生的自我评价和元认知？

1、要求持续写自我反思性的学习日志
2、组织以学生为主导的、有关项目进行的师生讨论会
3、在自评和互评之间，让学生有计划地改进自己的项目
4、提供有关自评策略的小型培训
5、在项目开始时让学生学习和练习使用评价工具
支持元认知：
让学生策划完成一项特定的学习任务，监督认知理解程度，评价学习任务的执行进度等。

三、 如何管理评价数据？如何利用技术支持评价数据管理？

教师：1根据评价数据调整教学内容和教学计划，针对学生普遍反映的情况有目的的开展教学工作。
2用分析反思表来评价该课堂的有效性，建立档案评价学生的学习效果。
3根据评价数据设立下一步的教学。
4针对性的给学生示范21世纪技能，特别是关于合作交流、自主创造、信息素养等方面的技能。
学生：1根据评价数据设立反思表持续反思自己的学习并设立个性化的学校档案，展示自己的学习进展并不断改进提升。
2根据评价数据参与有效评价。提高学习积极性，端正学习态度，培养评21世纪技能。
3根据评价数据调整学习计划，完善学习项目，并下一步的学习目标提供数据。
有必要
使用电子表格汇总所有学生的各种评价，跟踪、组织并分析学生的评价数据。结合“4+2”教学过程中产生的课堂评价（自我评价、小组评价、教师评价等）通过纸质表格记录我对所有学生的观察和讨论会上的内容，并将这些数据整理填写在电子表格上。多关注学生学习进度和过程，关注他们的学习目标是否达成并记录他们的程度和需求。定期整理汇集收集到的数据展开教学反思，记录在网络日记中。参考评价数据设定下一轮的教学计划。

四、怎样科学地解读评价数据？

教师必须避免在数据不充分的情况下直接做结论，需要谨慎地避免一下误区：1、基于一两个证据，就判断已经达到目标。2、基于少数学生的评价数据和行动，判断全班学生都做好准备开始下一个概念。3、根据一个并不能充分衡量或评价某技能或只是的活动来判断学会对这项技能或知识的掌握程度。

五、自己的单元将采用怎样的评分过程和评分系统？

为进行中的作品评分：讲一个单元分为几个阶段，为每一个阶段的工作设置不同的评分权重，越到最后的权重越高，让学生对后续的学习充满期待。

给小组成绩评分可以选择不同的方法：小组共享、个体任务、人格报告、组合、学生评分的分配、个人评分以及个人反思。1.要依据学习目标。2.要采用多种方法评价。3.评价方式要多样性：可以用观察、交流、测验、实际操作、作品展示、自评与互评等多种方式。4.要重视学生主体的参与性

 

